
Informacja zawierająca opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności w odniesieniu do władz spółki oraz 

jej kluczowych menedżerów 

W zwiaz̨ku z wprowadzeniem, na podstawie Uchwały Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Giełdy Papierów 

Wartosćiowych w Warszawie (GPW) z dnia 13 pazd́ziernika 2015 r., „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 

2016”, w odniesieniu do Zasady I.Z.1.15 Zarzad̨ Esotiq & Henderson S.A. (Emitent, Spółka) prezentuje informację 

zawierającą opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności w odniesieniu do władz spółki oraz jej kluczowych 

menedżerów 

Esotiq & Henderson Spółka Akcyjna stosuje w odniesieniu do władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów 

przejrzyste zasady doboru zapewniające zachowanie różnorodności w zakresie płci, kierunku wykształcenia, wieku 

i doświadczenia zawodowego, przy utrzymaniu fundamentalnych kryteriów merytorycznych jakimi są profesjonalne 

kwalifikacje i kompetencje stanowiące wypadkową wykształcenia, wiedzy, umiejętności i postaw. Celem realizowanej 

polityki różnorodności jest umocnienie świadomości i kultury organizacyjnej, stymulujące wzrost efektywności, 

kreatywności i innowacyjności, a tym samym służące lepszemu funkcjonowaniu całej organizacji. Spółka dąży do 

optymalnego wykorzystania zróżnicowania, jednocześnie kierując się zasadną zgodnie z którą, wszyscy mają prawo 

do równego traktowania, a nikt nie może być dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny. 

 


