Tres¢ uchwal podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
ESOTIQ & HENDERSON Spolka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 2 kwietnia 2026 r.

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ESOTIQ & HENDERSON Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 2 kwietnia 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Esotiq & Henderson Spotka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych
dokonuje wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie Mateusza Utraty. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =----====-========mmmmom e -

Po przeprowadzonym glosowaniu tajnym Mateusz Utrata stwierdzil, ze w
glosowaniu nad powyzsza uchwala oddano ogétem 1084910 (jeden milion
osiemdziesigt cztery tysigce dziewieéset dziesie¢) waznych glosow
z 562910 (pigéset szesScdziesigt dwa tysigce dziewigéset dziesiel) akcii,
stanowigcych 25,20 % (dwadzies$cia pigc 1 dwadziescia setnych procenta) kapitatu
zaktadowego, === m
za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 1084910 glosow; -----------==-=-=mmmem-
nie oddano gloséw ,,wstrzymujacych si¢” 1 glosow ,,przeciw”. ---------==---=-=-----
a zatem, ze powyzsza uchwala zostata podjeta przez Zgromadzenie jednoglosnie.

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ESOTIQ & HENDERSON Spotka Akcyjna z siedziba w Gdansku
z dnia 2 kwietnia 2026 roku
w sprawie priyjecia porzgdku obrad

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Esotiq & Henderson Spétka Akcyjna z siedzibg
w Gdansku przyjmuje porzadek obrad wskazany w ogloszeniu opublikowanym
na stronie internetowej SpOtki:------=---=mmmmmm oo
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------------------
2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. ----==-=======mmmmm s



3. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad. ----------=-===mmemmmmemm-
4. Podjecie uchwaty w sprawie uzupethienia sktadu Rady Nadzorcze;j. ------------
5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow

Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. ---==-====mmmmmmmm o e
6. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkow
Rady Nadzorczej Spotki. =--=-mmmmmmmmm oo oo
7. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ==---====-========mmmmomm e -

Po przeprowadzonym gltosowaniu Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu
nad powyzsza uchwalg oddano ogdétem 1084910 (jeden milion osiemdziesiat
cztery tysigce dziewigcset dziesiec) waznych glosow
z 562910 (pigCset szescdziesigt dwa tysigce dziewigCset dziesigl) akcii,
stanowigcych 25,20 % (dwadzies$cia pig¢ 1 dwadziescia setnych procenta) kapitatu
Zaktadowego, ~==--====== = m o
za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 1084910 glosow; --------------=-=mmmem-
nie oddano glosoéw ,,wstrzymujacych si¢” 1 glosow ,,przeciw”. ---------==---===-----
a zatem, ze powyzsza uchwala zostata podjeta przez Zgromadzenie jednoglosnie.

Projekt uchwaly zgloszony przez akcjonariusza Patronado Limited w dniu 30 marca 2026 r.:
Uchwala nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ESOTIQ & HENDERSON Spotka Akcyjna z siedziba w Gdansku
z dnia 2 kwietnia 2026 roku
w sprawie powotania Pani Magdaleny Kowalskiej na czlonka Rady Nadzorczej
Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Esotiq & Henderson Spotka Akcyjna, z
siedzibg w Gdansku, na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 8 ust. 41 § 9 ust. 2
Statutu Spotki, powotuje Panig Magdalen¢ Kowalska (PESEL: 80052015089) na
cztonka Rady Nadzorczej Spotki. -----=---=mmmmmmmm e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =-----==--=====-=mmmmemmm oo



Po przeprowadzonym glosowaniu tajnym Przewodniczacy stwierdzit, ze w
glosowaniu nad powyzsza uchwalg oddano ogdétem 1084910 (jeden milion
osiemdziesigt cztery tysigce dziewiecset dziesi¢¢) waznych glosow
z 562910 (pigéset szescdziesigt dwa tysigce dziewielset dziesig) akcji,
stanowigcych 25,20 % (dwadzie$cia pigc 1 dwadziescia setnych procenta) kapitatu
zaktadowego, ~—--========m ===

za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 1084910 gloséw; ----------===-=mmmemen-
nie oddano glosow ,,wstrzymujacych si¢” 1 glosow ,,przeciw”. -------==-===-==m-mo--

a zatem, ze powyzsza uchwala zostala podjeta przez Zgromadzenie jednogto$nie.

Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ESOTIQ & HENDERSON Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 2 kwietnia 2026 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Esotiq & Henderson Spotka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku, na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoltkach publicznych, niniejszym
przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Esotiq
& Henderson S. A., 0 nastepujace] tre$ci: —===---=========mmmmmmm e

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ ESOTIQ & HENDERSON S.A.
§1
Postanowienia ogolne

1. Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Esotiq &
Henderson S.A. z siedzibg w Gdansku zostala przyjeta przez Walne
Zgromadzenie Spotki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 620).

2. Polityka wynagrodzen Esotiq & Henderson S.A. systematyzuje zasady
wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej z tytulu pelnienia funkcji



w organach Spotki, przyczyniajac si¢ do realizacji strategii biznesowe;,
dlugoterminowych interesoOw oraz stabilnosci Spotki. -------------==-mmemmeeme -

3.  Zainformacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg Czlonkowie
Zarzadu SpOIKi. —--mmmmm e
4. Wysokos¢, zasady i strukture wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu okresla w
uchwale Rada Nadzorcza Spoiki. =---=--======mmmemm e
5. Wysokos¢, zasady i strukture wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej
okresla w uchwale Walne Zgromadzenie Spotki. ----------===----ommmemmmmoee -
6. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow 1
stabilno$ci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownos$ci, Rada
Nadzorcza spotki moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki wynagrodzen w calosci, badz czes$ci. Przeslanka uzasadniajaca
konieczno$¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen jest w
szczegbdlnosci wystapienie zdarzen, ktore moga wpltynaé w negatywny sposéb na
prowadzong przez Spotke dziatalnos¢ gospodarcza, osiggane wyniki finansowe
lub mozliwos¢ realizacji Zzobowigzan. —-------========mmmmm oo

§2
Opis stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i
innych Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktore moga zosta¢
przyznane czlonkom zarzadu i rady nadzorczej
1.  Wysokos$¢, zasady i struktura wynagrodzenia ustalane sg z uwzglednieniem
zakresu obowigzkow, odpowiedzialnos$ci, kwalifikacji 1 kompetencji Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze naktadu pracy niezbednego do prawidtowego
wykonywania powierzonych funkcji. Wdrozone w Spoélce reguty wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej powinny gwarantowac¢ pozyskanie,
utrzymanie 1 motywacj¢ osob o cechach niezbednych do efektywnego zarzadzania
Spoika 1 sprawowania nad nig nadzoru. =----============mmm s
2. Cztonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej przyznawane jest wynagrodzenie
stale. Podstawa wyplaty wynagrodzenia stalego moga by¢ postanowienia aktu
powotania, umowy o praceg, kontraktu menadzerskiego lub innej dopuszczalnej
PTAWEIN UIMOWY . === == === o oo o o o o o o e e e e e oo oo
3. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest z tytutu powotania
1 przystuguje w statej wysokos$ci okreslonej uchwatag Walnego Zgromadzenia za
udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie to moze by¢
przez Walne Zgromadzenie ustalone w rdéznej wysokosci, w zaleznosci od
stanowiska zajmowanego w Radzie Nadzorczej. -----------==-======mmmcmmmmmmee -
4. Cztonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie
zmienne lub inne $wiadczenia dodatkowe. Podstawa wyptaty wynagrodzenia
zmiennego jest uchwala wlasciwego organu Spoétki podjeta, w szczegdlnosci w
przypadku ponadprzecigtnego zaangazowania cztonka organu w dzialalno$¢ na
rzecz Spotki, osiggniecia przez Spolke korzystnych wynikow finansowych i
realizacji istotnych celow. W przypadku przyznania Czlonkom Zarzadu



zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, Rada Nadzorcza (w stosunku do
Zarzadu) okresli jasne, kompleksowe 1 zréznicowane kryteria w zakresie
wynikéow finansowych 1 niefinansowych, dotyczace przyznawania takich
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania
interesOw spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $Srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie. Podstawa przyznania innych
swiadczen dodatkowych jest uzalezniona od rodzaju tych swiadczen. -------------
Cele strategiczne, od realizacji ktorych uzaleznione bgdzie przyznanie Cztonkom
Zarzadu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, sg ustalane, zmieniane 1i
przekazywane Zarzadowi przez Rade Nadzorcza na biezaco, w zaleznos$ci od
zidentyfikowanej potrzeby, zaktadajac mozliwos¢ wypracowania 1 wdrozenia
najkorzystniejszych dzialan strategicznych i operacyjnych, a takze dostosowania
tych dziatan do dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia finansowego i
N1efINANSOWEZO. ~~====m === mm oo oo
5. Cztonkom Rady Nadzorczej pelnigcym funkcje w powotanych w Spoltce
komitetach moze zosta¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie Spotki. =-----==--==mmmmmmmmm e

§3
Wzajemne proporcje stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzenia
l. Maksymalna wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia zmiennego dla danego
Czlonka Zarzadu wynie$¢ moze do 100 % rocznej warto$ci wynagrodzenia
stalego tego Czlonka Zarzadu. -------=======———==m e

§ 4
Wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i placy pracownikow spolki
innych niz czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej zostaly uwzglednione przy
ustanawianiu polityki wynagrodzen
1. Ustanowienie Polityki wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy
pracownikow Spoétki innych niz Czionkowie Zarzadu i1 Czlonkowie Rady
Nadzorczej poprzez kwantyfikowanie udziatu 1 zaangazowania poszczegolnych
0osOb w realizacj¢ strategii biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz
stabilno$ci Spotki. —------===mmmmem e
2. Z uwagi na zakres obowigzkow 1 obcigzenie odpowiedzialno$cig oraz
aktywng role Zarzadu w funkcjonowaniu Spotki, wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonkoéw Zarzadu jest odpowiednio wyzsza w stosunku do wynagrodzen
pracownikow Spoétki. Wynagrodzenia pracownikéw Spoétki sg jednocze$nie
dostosowywane do sytuacji Spotki 1 osigganych przez nig wynikdéw finansowych.

§5
Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzielo lub inne umowy o podobnym charakterze z czlonkami



zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i warunkow
wypowiedzenia tych umow, a w przypadku gdy z czlonkiem zarzadu lub
rady nadzorczej nie zostala zawarta umowa — wskazanie rodzaju i okresu,
na jaki zostal nawigzany stosunek prawny laczacy czlonka zarzadu lub
rady nadzorczej ze spotka, oraz okresu i warunkow rozwigzania tego
stosunku prawnego
1. Czilonkowie Zarzadu Spotki petlnig funkcje na podstawie powotania.
Cztonkowie Zarzadu sga powolywani i odwolywani przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu sg powolywani na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy
lata, o
2. Czilonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powotania.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani 1 odwolywani przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspdlne;j
kadencji, ktora trwa trzy lata. W przypadku rezygnacji lub $mierci cztonka Rady
Nadzorczej przed upltywem jej kadencji, na skutek ktorej sktad Rady Nadzorcze;j
liczy mniej niz pieciu czltonkéw, Rada Nadzorcza jest uprawniona do
bezzwlocznego dokooptowania cztonka Rady Nadzorczej na okres do konca
kadencji Rady Nadzorczej. Liczba dokooptowanych cztonkow Rady Nadzorcze;j
nie moze przekroczy¢ potowy ogolnej liczby wybranych Czlonkéw Rady.
Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej winni zosta¢ zatwierdzeni przez
najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia albo nie
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu do =zatwierdzenia uchwaly Rady
Nadzorczej o kooptacji jej cztonka, mandat dokooptowanego cztonka wygasa z
chwilg zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, ktére winno zatwierdzi¢
uchwatg 0 Kooptacjil. ==--===-==mmmmmm oo

§6
Opis glownych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur

W Spoéice nie obowigzuja dodatkowe programy emerytalno-rentowe 1 programy

wczesniejszych emerytur. —---=---=mmmmm oo
§7

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu polityki wynagrodzen

1. Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie 1
aktualizacje Polityki wynagrodzen. --------========m—mm oo
2. Rada Nadzorcza Spoétki jest odpowiedzialna za zaopiniowanie Polityki

wynagrodzen, nadzor nad jej wdrozeniem 1 pdzniejszymi zmianami, przeglad i
ocen¢ funkcjonowania oraz coroczne sporzadzenie sprawozdania o
wynagrodzeniach. ------=--=mmmm oo
3.  Walne Zgromadzenie jest odpowiedzialne =za przyjecie Polityki
wynagrodzen 1 jej pozniejszych zmian w formie uchwaly, przeprowadzenie
dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub podjg¢cie uchwaty, ktéra



opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach. Wprowadzenie Polityki wynagrodzen
oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. ------------------
4. W procesie przygotowania Polityki wynagrodzen, majac na uwadze wolg
jak najlepszego i najskuteczniejszego dostosowania si¢ do obowigzujacych
regulacji prawnych, dazac jednoczesnie do zapewnienia stabilno$ci Spotki i
realizacji jej dlugoterminowych interesoéw, dokonano oceny efektywnosci
dotychczasowego systemu wynagradzania Cztonkow Zarzadu, jak rowniez
uwzgledniono ustalony budzet roczny. -------=========—mmmmm oo
5. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej
niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w
drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie. ------------=======m oo -
6. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegétowienia
elementéw Polityki wynagrodzeh w przedmiocie opisu statych 1 zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez innych $wiadczen dodatkowych, ktore
mogg zostaC¢ przyznane Cztonkom Zarzadu oraz w przedmiocie wskazania
kryteriow w zakresie wynikoOw finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. -------------=-mmmmmmmmeeeem

§8
Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych
z politykga wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow
l. W celu unikania konfliktu interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzen
w Spotce obowigzuje podzial kompetencji przy ustalaniu wysokos$ci
wynagrodzenia przewidziany w art. 378 1 392 Kodeksu spédtek handlowych z
uwzglednieniem postanowien Polityki wynagrodzen. Spotka nie jest w istotny
sposOb narazona na wystgpienie konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka
wynagrodzen, wobec czego nie wprowadza szczegolnych regulacji w zakresie
unikania oraz zarzadzania konfliktami. ------=========mmmmemm e
2. Wszyscy Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg zobowigzani do
znajomosci niniejszej Polityki Wynagrodzen 1 stosowania si¢ do jej postanowien.
Czlonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg ztozy¢
pisemne o$wiadczenie, 1z zapoznali si¢ z postanowieniami Polityki
Wynagrodzen, akceptujg je 1 zobowiazuja si¢ ich przestrzegac. ---------------------
3. Czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania
aktywno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesoéw lub wptywac negatywnie na jego reputacje¢ jako
Czlonka organu Spoétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
NieZWI0CZNIE ZO UJAWNIC. =mmmmmmmm e m e oo e

§9
Wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci
spolki



Polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowe],
dlugoterminowych interesOw oraz stabilnosci Spotki tworzac optymalne warunki
umozliwiajgce powotanie do pehlienia funkcji Czlonkow Zarzadu 1 Cztonkow
Rady Nadzorczej 0s6b o wysokich kompetencjach zawodowych 1 osobistych oraz
S1INej MOtYyWaC]1. === mmm oo

§10
Publikacja, jawnos¢ tresci oraz zmiany tresci Polityki wynagrodzen
przyjetej przez Walne Zgromadzenie Spotki
1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest stale dostepna dla Cztonkow Zarzadu
1 Cztonké6w Rady Nadzorczej, jak 1 niezwtocznie bedg oni (w formie pisemnej lub
mailowej) powiadamiani o wszelkich zmianach w jej tresci. ----------=-----=-----—-
2. Polityka Wynagrodzen przyjeta przez Walne Zgromadzenie zostanie
zamieszczona wraz z uchwalg w jej sprawie oraz wynikami gtosowania nad nig
na stronie internetowej Spotki, pozostajac na niej dostepna tak dtugo, jak bedzie
miata ZastOSOWANIE. ==--=mmmmm oo oo e e e

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, a jednoczes$nie traci moc uchwata nr
16 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Esotiq & Henderson Spotka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 9 pazdziernika 2024 roku.--------------------

Po przeprowadzonym glosowaniu Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
nad powyzsza uchwalg oddano ogdétem 1084910 (jeden milion osiemdziesiat
cztery tysigce dziewigcset dziesie¢) waznych glosow
z 562910 (pigCset szescdziesigt dwa tysigce dziewiglset dziesigl) akcii,
stanowigcych 25,20 % (dwadziescia pie¢ 1 dwadziescia setnych procenta) kapitatu
zaktadowego, === mm
za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 1084910 glosow; --------------=-=mmmem-
nie oddano gloséw ,,wstrzymujacych si¢” 1 glosow ,,przeciw”. ---------==---=-------
a zatem, ze powyzsza uchwala zostata podjeta przez Zgromadzenie jednogtosnie.

Uchwala nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ESOTIQ & HENDERSON Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 2 kwietnia 2026 roku
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki

§1



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Esotiq & Henderson Spoétka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku dziatajac na podstawie §1 ust. 5 oraz §2 ust. 3 Polityki
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Esotiq & Henderson S.A.,
przyjetej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 2
kwietnia 2026 r., niniejszym ustala nast¢pujgca wysokos¢ wynagrodzenia
przyshugujacego Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki: ---------==-=mmmmmmmmmmmmeem

1) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej: 5.000,00 zt (pig¢ tysiecy ztotych) brutto
za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, ---------------===-=====mmmeemee -
2) Cztonkowi Rady Nadzorczej: 2.500,00 zi (dwa tysigce pigéset zlotych) brutto
za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej. ---------------===—-==mmmmeeee -

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, a jednoczes$nie traci moc uchwata nr
22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Esotiq & Henderson Spotka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku z dnia 31 sierpnia 2020 roku. --------=========mmmmmmmm oo

Po przeprowadzonym gltosowaniu Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu
nad powyzsza uchwatg oddano ogdtem 1084910 (jeden milion osiemdziesigt
cztery tysigce dziewiecCset dziesigc) waznych glosow
z 562910 (pieéset szesScdziesigt dwa tysigce dziewigéset dziesiel) akcii,
stanowigcych 25,20 % (dwadzie$cia pig¢ 1 dwadzie$cia setnych procenta) kapitatu
ZakKtadOWegO, ===
za podjeciem powyzszej uchwaty oddano 1084910 glosow; ------------------m—-—-
nie oddano gloséw ,,wstrzymujacych si¢” 1 gloséw ,,przeciw”. ---------=-------———--
a zatem, ze powyzsza uchwala zostala podjeta przez Zgromadzenie jednoglosnie.



